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PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 2230
oraz z 2023 r., poz. 1234 i 2005).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 900
ze zm.).

3. Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 (Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986).

5. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz., 60, 949
1 2203, z 2018 r., poz. 2245 oraz z 2019 r., poz. 1287 1 2022 r. i z 2022 r., poz. 1116).

6. Ustawa z 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2023 r., poz.103 ze zm. oraz z 2024 r., poz. 232).

AKTY WYKONAWCZE

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia oraz warunkow 1 form realizowania specjalnych dziatan opiekunczo —
wychowawczych w przedszkolach i szkotach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach
leczniczych 1 jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1654; tekst jednolity
Dz. U.z 2020 r., poz. 2181).

2. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki
podawczej (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 282 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 10 czerwca 2015 w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843 ze zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w szczegétowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.1534).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzaju tej dokumentacji

(Dz. U. z 2017 r., poz. 1249 ze zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotach 1 placéwkach systemu o§wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii

(Dz. U. z2020r., poz.1449).



7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r., w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkotly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r., poz. 1679, z 2021 r.,
poz. 1533, 2 2022 r., poz. 609 i 1717, z 2023 r., poz. 312 i 1759 oraz z 2024 r., poz. 996).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z2023r., poz. 1798).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2023 r., poz. 2102).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach (Dz. U. 22020 r.,
poz. 983 ze zm.).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 02 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r., poz. 1903).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia os6b niebedacych
obywatelami polskimi oraz osob bgdacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. z 2023 r., poz.
2301).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1211 oraz 1370).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. ze zmianami
z 23 sierpnia 2019 - tekst jednolity rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego z dnia
14 sierpnia 2020 r. (Dz. U. z 2024 r., poz.15).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek, ze zm. z 6 sierpnia 2019 (Dz. U. z 2020 r., poz. 2198).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2020 r., poz. 1166
ze zm.).



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych nr 6 w Sopocie;
2. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);
3. statucie nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkoét Specjalnych nr 6 w Sopocie;
4. nauczycielu - rozumie si¢ nauczyciela Zespotu Szkol Specjalnych nr 6 w Sopocie;
5. podmiocie leczniczym — rozumie si¢ Pomorskie Centrum Reumatologiczne w Sopocie;
6. rodzicu — rozumie si¢ rodzicow, opiekundow prawnych ucznia;
7. szkole macierzystej — rozumie si¢ szkote, w ktorej uczen realizuje obowigzek szkolny
W miejscu zamieszkania;
8. liceum- rozumie si¢ VI Liceum Ogdlnoksztalcgce Specjalne w Sopocie;
9. szkole — rozumie si¢ Szkote Podstawowa Specjalng nr 11 w Sopocie.

§2

1. W sktad Zespotu wchodza: VI Liceum Ogodlnoksztalcace Specjalne 1 Szkota Podstawowa
Specjalna Nr 11;

2. Siedziba Zespotlu miesci si¢ w pomieszczeniach podmiotu leczniczego Pomorskiego
Centrum Reumatologicznego im. Dr Jadwigi Titz-Kosko w Sopocie, przy ul.23 Marca 93;

3. Zespot uzywa pieczeci urzedowej, prostokatnej o tresci:

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH NR 6 w SOPOCIE
81-820 Sopot, ul. 23 Marca 93
Tel. 58 345 26 96, e-mail: zssnré@zss6sopot.pl
NIP: 585-14-91-615, REGON: 386786837

4. Organem prowadzacym Zespoét jest Gmina Sopot, miasto na prawach powiatu.

5. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.



ROZDZIAL 2
Cele i zadania Zespolu
§3

1. Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz sposobow ich
wykonania.

2. Organizacjg, szczegdtowe cele i zadania VI Liceum Specjalnego i Szkoly Podstawowe;j
Specjalnej nr 11 oraz prawa i obowiagzki uczniow okreslajg statuty tych szkot.

§ 4
uchylono
ROZDZIAL 3
Organizacja pracy Zespotu
§4a

1. Arkusz organizacji Zespolu zatwierdza organ prowadzacy Zespot oraz organ nadzorujacy
w terminach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow;

2) okreslenie w poszczeg6lnych oddziatach: tygodniowego wymiaru godzin
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych, tygodniowego wymiaru
i przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora;

3) liczbe pracownikoéw Zespotu, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
Kierownicze;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego
1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbg pracownikdéw administracji oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot;

7) liczbe godzin zaje¢ wychowawczych i biblioteki.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Zespotu, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych.



4. Zespot prowadzi biblioteke, ktora stuzy do zaspakajania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow Zespotu, realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

5. Biblioteka udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom rodzicom oraz pracownikom
podmiotu leczniczego na nastepujacych zasadach:

1) biblioteka jest czynna 10 godzin w tygodniu w godzinach pracy Zespotu;

2) ksigzki 1 inne materialy wypozycza si¢ na czas pobytu ucznia w Zespole;

3) w okresie nieobecnos$ci nauczyciela biblioteki udostepnia si¢ zbiory biblioteczne
za posrednictwem wychowawcow.

6. W bibliotece gromadzi si¢ bezptatne podreczniki, materialy ¢wiczeniowe i materiaty
edukacyjne zgodnie potrzebami i mozliwosciami organizacyjno-lokalowymi.

7. Biblioteka wspolpracuje z biblioteka pedagogiczng 1 publiczng.

8. Szczegotowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki okresla Regulamin biblioteki.
9. Biblioteka uzywa okragtej pieczeci do ewidencjonowania zbioréw Zespotu.

10. Zespot nie prowadzi ksztalcenia na odleglosc.

11. W szczegdlnych sytuacjach, ktore sa regulowane odrgbnymi przepisami prawa badz
zaleceniami medycznymi, nauka w Zespole moze by¢ realizowana w formie zdalne;j
w porozumieniu ze szkotg macierzysta, ktora okresla sposob 1 zakres jej realizacji.

12. Zespot pelni role wspierajacg ucznia w realizacji zaje¢ zdalnych w porozumieniu
ze szkoltg macierzysta 1 rodzicami, zgodnie z zaleceniami medycznymi w zakresie
wykorzystywania przez ucznia form 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

13. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli szkoty macierzystej
ucznia on-line (w czasie rzeczywistym) jako indywidualna praca ucznia.

14. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadan na odleglos¢, nauczyciele Zespotu udzielaja
konsultacji, pozostajac do dyspozycji uczniow.

15. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia si¢ zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,

uwzgledniajac: czas korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
telefon), ich dostepnos$¢, etap ksztalcenia uczniow, a takze sytuacje zdrowotng ucznia.

16. W Zespole realizuje si¢ zadania zwigzane ze Standardami Ochrony Matoletnich:
monitoring spetniania standardéw, przyjmowanie zgloszen dotyczacych krzywdzenia dzieci
1 prowadzeniu ich rejestru oraz powiadamianie wtasciwych dla danej sytuacji organow.



17. W Zespole dla ucznidow z zagranicy tworzy si¢ warunki do nauki jezyka polskiego oraz
kultury kraju pochodzenia.

ROZDZIAL 4
Organy Zespolu i ich kompetencje
§5

1. Nie zachowuje si¢ odrgbnosci Rad Pedagogicznych liceum i szkoty podstawowej
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Organami Zespotu s3a:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu
3) uchylono;
4) Samorzad Uczniowski Zespotu

3. Organy, o ktérych mowa w ust.2 s3 jednocze$nie organami poszczegolnych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

4. Dyrektor Zespotu jest rownoczesnie Dyrektorem liceum i szkoty podstawowe;,
wchodzacych w sktad Zespotu.

5. Dyrektor Zespotu w szczeg6lnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespotu;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu podje¢te w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;



9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikows;
11) uchylono

12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

13) przyznaje nagrody i wyrdznienia oraz wymierza kary uczniom i wychowankom
Zespotu;

14) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu,
w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu;

15) dba o powierzone mienie.
6. Dyrektor Zespotu odpowiada w szczegolnosci za:

1) tworzenie warunkéw do realizacji podstawy programowej 1 zatwierdzonych
do realizacji programow;

2) organizacje zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniows;

3) zgodno$¢ funkcjonowania zespotu z przepisami prawa, niniejszego statutu oraz
statutow szkol wchodzacych w sklad Zespotu;

4) bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 pracy w szkotach wchodzacych w sktad
zespotu, a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki organizowanych poza Zespotem,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej zgodnie z odregbnymi
przepisami;

6) wlasciwe zabezpieczenie 1 stosowanie pieczect;

7) prawidlowe wykorzystanie srodkow finansowych okreslonych w planie
finansowym Zespotu;

8) stan majatku Zespotu.

§6

Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Zespot
zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§7

1. Rada Pedagogiczna Zespotu wykonuje zadania i kompetencje okreslone w przepisach
prawa 1 sposobow ich wykonania, a szczeg6lnosci:

1) zatwierdza plany pracy;
2) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
3) ustala plan doskonalenia nauczycieli;

4) ustala sposob wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkol wchodzacych w sktad Zespotu;

5) wystepuje do uprawnionego organu z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska;

6) uchwala, nowelizuje regulaminy;
7) uchwala zmiany w statucie.
2. Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i rozwijajacych
zainteresowania i zdolnosci;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrodznien;

4) propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych;

5) uchylono.

3.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
1 Dyrektor Zespotu.

4. Obecnos¢ nauczycieli na Radach Pedagogicznych jest obowigzkowa. Nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ na zebraniu nalezy traktowac jak nieobecno$¢ w pracy.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym pracownicy
ochrony zdrowia i inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego za zgoda Rady
Pedagogicznej.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotywane na wniosek organu nadzorujacego,
organu prowadzacego, Dyrektora Zespotu lub co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.
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7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej obowigzane sa do zachowania
w tajemnicy spraw, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidéw, nauczycieli, rodzicow
1 innych pracownikow Zespotu.

10. Rada Pedagogiczna uchwala swoj regulamin dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa.

§8
1. W Zespole i szkotach wchodzacych w sktad Zespotu nie tworzy si¢ Rady Rodzicow.
2. Zadania i kompetencje Rady Rodzicéw wykonuje Rada Pedagogiczna.

§9
1. Samorzad Uczniowski tworza uczniowie szkot wchodzacych w sktad Zespotu.
2. Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o ustalony przez ogo6t uczniéw Regulamin.
3. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

4. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespotu i Dyrektorowi Zespotu
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkot wchodzacych w sktad Zespotu,
w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokojenia
wlasnych potrzeb i zainteresowan;

4) uchylono;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
7) prawo do wyboru dziatan wolontariackich.

5. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego pelni w Zespole funkcje Rzecznika Praw Ucznia.
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1) W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze ztozy¢ skarge ustng lub pisemna
za posrednictwem Rzecznika lub bezposrednio do Dyrektora Zespotu. Skarga powinna
by¢ rozpatrzona w ciggu 3 dni roboczych.

2) Skargi rozpatruje komisja ztozona z: przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego,
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, przewodniczacego zespolu wychowawczego
1 wychowawcy oddzialu. Komisje powotuje Dyrektor Zespotu.

6. Samorzad Uczniowski koordynuje dziatania wolontariackie w Zespole.
§10

1. Organy Zespotu wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowane;j
1 prowadzonej dzialalnos$ci. Wszystkie organy Zespolu w ramach swoich kompetencji dzialaja
na rzecz dobra ucznidéw i catej spotecznos$ci Zespotu.

2. Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych w obowiazujacych przepisach prawa i niniejszym statucie.

3. Wszelkie sprawy sporne pomiedzy organami Zespotu rozstrzygane sg przez Dyrektora
Zespotu w drodze mediacji.

4. W przypadku braku rozstrzygniecia sporng sprawe przekazuje si¢ do rozstrzygniecia
zgodnie z jej charakterem do organu prowadzacego lub organu nadzoru.

§10a
uchylono
Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu
§10b

W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych: nauczycieli dydaktykow,
wychowawcow oraz pracownikdéw administracji.

§10 ¢

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, a w szczegdlnosci:

1) nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza;

2) zawsze kierowac¢ si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci ucznia;
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3) nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywac¢ uczniow w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do peini wlasnego rozwoju
0sobowego.

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zaj¢c

lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) realizowac je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec¢ 1 zasadami wspoiczesnej

dydaktyki;

3) ksztaltowac na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspolczesny §wiat 1 zycie;

4) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad;

5) ré6znicowac oddzialywania w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajac rozwdj uczniow
najzdolniejszych jak 1 majacych trudnos$ci w nauce;

6) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia¢
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi swiata przyrodniczego 1 spolecznego;

7) rozwija¢ u uczniéw wizje doskonalszego swiata, ukazywac¢ mozliwosci perspektyw
1 konieczno$¢ postepu spotecznego;

8) akcentowac na wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne, etyczne, przyswajanie ktorych, umozliwia wybor celow 1 drog zyciowych;

9) wskazywac na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

10) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostgpnych srodkow
informacji;

11) gromadzi¢ i wdraza¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne i ciekawe
opracowania poszczegolnych wycinkéw pracy Zespotu,

12) systematyczne kontrolowaé miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez Zespot;
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14) poddawac si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym badaniom lekarskim,;
15) przestrzegaé¢ zapisow statutowych i dyscypliny pracy;

16) stosowac si¢ do polecen stuzbowych dotyczacych pracy, o ile nie sg sprzeczne
Z przepisami prawa;

17) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

18) egzekwowac przestrzegania regulaminu pracowni komputerowej;
19) uzywac tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

20) kontrolowa¢ obecnos¢ uczniéw i wychowankow na zajeciach;
21) peti¢ dyzury zgodnie z harmonogramem;

22) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow, wychowankow i wlasna;

23) stosowac¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi kryteriami w szkotach
wchodzacych w sktad Zespotu;

24) podnosi¢ kompetencje pedagogiczne;

25) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o pomoce i sprzet Zespotu;

26) aktywne uczestniczy¢ w pracy Rady Pedagogicznej;

27) sporzadza¢ miesi¢czne plany pracy wychowawczej;

28) sporzadzac konspekty obserwowanych lub otwartych zaje¢;

29) podejmowacé wzajemna wspdlprace w celu rozpoznawania potrzeb ucznia;

30) podejmowac¢ wspolprace z pracownikami ochrony zdrowia w celu rozpoznania
mozliwo$ci wysitkowych ucznia;

31) bezzwlocznie zglasza¢ pracownikom ochrony zdrowia zle samopoczucie ucznia
na zajgciach;

32) udziela¢ wszystkim uczniom wsparcia w adaptacji 1 integracji w srodowisku
szpitalnym;

33) przestrzegac zasad zycia spolecznego opartego na wzajemnej pomocy
1 wspolpracy.

§10d

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
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2) wspotpraca z wychowawcg zaje¢ pozalekcyjnych oraz pracownikami podmiotu
leczniczego w celu diagnozowania potrzeb i mozliwo$ci wysitkowych ucznia;

3) wspotpraca z rodzicami i szkotg macierzystg ucznia;
4) reprezentowanie interesow ucznia przed pozostatymi nauczycielami;

5) monitorowanie wzajemnych relacji i zachowan ucznidéw, procesow
wychowawczych w grupie;

6) dbanie o adaptacje nowych uczniow w oddziale;

7) ustalanie z innymi nauczycielami wpisu w zaswiadczeniu odnos$nie zachowania
ucznia;

8) wypisanie za§wiadczenia o uzyskanych ocenach biezacych i zachowaniu ucznia.
2. Do zadan wychowawcy grupy nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

2) wspotpraca z pracownikami podmiotu, rodzicami w celu rozpoznawania potrzeb
rozwojowych i mozliwosci wysitkowych wychowanka;

3) dbanie o adaptacje dziecka;
4) monitorowanie relacji i zachowan w grupie;

5) przeniesienie 1 dostosowanie tresci wychowawczych i profilaktycznych okreslonych
w programie wychowawczo-profilaktycznym na grunt grupy.

§10e
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w Ustawie Karta Nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sie,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to organizacji
pracy Zespotu, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy Zespotu;

5) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig pracg okre§lonych w ustawie Karta
Nauczyciela;
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6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach okreslonych w Ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek budzetowych;

7) nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze: Nagrody Ministra Edukacji
Narodowej, Nagrody Kuratora O$wiaty, Nagrody Prezydenta Miasta Sopotu, Nagrody
Dyrektora Zespotu;

8) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegdlne zashugi
dla o$wiaty 1 wychowania;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
oraz whasciwych placowek i instytucji naukowych przez: udziat w konferencjach
poswieconych pracy nauczyciela, udziat w r6znych formach doskonalenia, dostep

do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym zajeciom;

10) oceny swojej pracy;
11) zdobywania stopni awansu zawodowego;
12) uchylono

13) $wiadczenia urlopowego, o ktorym mowa w przepisach o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§10f

1. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu przepisOw prawa zawartych
w Kodeksie Pracy wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z Kodeksem Pracy.
3. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela s3:

1) nagana z ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat
od ukarania.

4. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania
1 funkcjonowania okreslone sa3 w Ustawie Karta Nauczyciela.

§10¢g

1. Nauczyciele wychowawcy oddziatlow 1 wychowawcy grup tworza zespot wychowawczy,
ktérego zadaniem jest w szczegolnosci:
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1) porozumiewanie si¢ co do planowania i realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz szczegdtowych planéw zaje¢ w okresie ferii 1 wakacji;

2) wspotpraca w zakresie doskonalenia i dostosowania metod i form pracy do potrzeb
ucznia;

3) monitorowanie spraw bezpieczenstwa i wychowawczych ucznia;

4) gromadzenie i1 udostepnianie niezb¢dnych do dobrego funkcjonowania w Zespole
informacji o nowym uczniu;

5) wspolpraca z pracownikami podmiotu leczniczego dla dobra ucznia;

6) porozumiewanie si¢ w sprawie pomocy pedagogicznej i pomocy w adaptacji
I integracji nowego ucznia;

7) podejmowanie decyzji w sprawie nagrod i kar ucznia;

8) wspotpraca w zakresie doskonalenia systemu oceniania;

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami, opiekunami prawnymi;

10) doskonalenie metod i form pracy, wdrazanie innowacji;

11) udzial w ewaluacji w ramach planu nadzory pedagogicznego Zespotu;
12) wspotpraca w zakresie realizacji imprez okoliczno$ciowych;

13) dokumentowanie pracy zespolu wychowawczego.

2. Przewodniczacego zespotu wychowawczego wybiera si¢ na poczatku kazdego roku
szkolnego.

3. W Zespole tworzy si¢ zespoty zadaniowe do realizacji innych zadan statutowych zgodnie
z potrzebami organizacyjnymi.

§10h
1. Nauczyciel biblioteki dba o powierzone zbiory 1 estetke lokalu bibliotecznego.

2. Czas pracy wykorzystuje w wigkszosci na zajecia z czytelnikami pozostaty
na administrowanie zbiorami.

3. Do zadan nauczyciela biblioteki w zakresie pedagogicznym nalezy, w szczegdlnos$ci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) nawigzywanie dobrych relacji z uczniami i poznawanie ich potrzeb czytelniczych;
3) stosowanie metod i form wyrabiajacych nawyki czytelnicze oraz rozwijajace

zainteresowania ksigzka;

17



4) prowadzenie zaje¢ o charakterze czytelniczo-terapeutycznym;

5) dbanie o potrzeby czytelnicze dziecka lezacego;

6) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie realizacji zadan Zespotu;
7) promocja zbiorow i pracy biblioteki;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami.

4. Do zadan nauczyciela biblioteki w zakresie administracyjno-technicznym nalezy
w szczegblnosci:

1) gromadzenie, konserwowanie, udostepnianie zbioroéw bibliotecznych;
2) opracowanie biblioteczne zbiorow;
3) kontrola, przekazywanie zbioréw;
4) planowanie i sprawozdawczos¢;
5) statystyka biblioteczna.
§10i

1. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz mianowanego obejmuje powierzonego nauczyciela bezposrednig opieka
1 wsparciem, a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego na okres
stazu;

2) prowadzenia lekcji lub zaje¢ otwartych dla nauczyciela lub uczestniczenia wspdlnie
z nim w zajeciach edukacyjnych lub wychowawczych prowadzonych przez innych
nauczycieli przynajmniej raz w miesigcu;

3) obserwowania lekcji, zaje¢ wychowawczych prowadzonych przez nauczyciela
ktérym si¢ opiekuje przynajmniej raz w miesigcu;

4) prowadzenie wspolnie z nauczycielem biezacej analizy przebiegu stazu oraz
realizacji planu rozwoju przynajmniej raz w miesiacu;

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego;

6) opracowania projektu oceny nauczyciela za okres stazu.
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§10ia
1. Zadania mentora:

1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie,
w tym zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnoscig
wychowawczg 1 opiekunczg oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w Zespole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia
zawodowego;

3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedza i do§wiadczeniem w zakresie niezbednym
do efektywnej realizacji obowigzkéw nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zaje¢;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie
ich z nauczycielem;

6) inspirowanie i zachgcanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych;

7) poszerzanie swojej wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci w zakresie niezbednym
do petnienia funkcji mentora;

8) przygotowanie opinii do oceny pracy nauczyciela
§10j
1. W Zespole zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikdéw administracji:
1) gtowny ksiggowy;
2) specjalista do zatrudnienia i ptac;
3) samodzielny referent do spraw administracji.
§ 10 k

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie 1 starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace i jesli nie majg znamion pomyiki.

2. Pracownik administracji obowigzany jest w szczeg6lnosci do:

1) prowadzenia rachunkowosci Zespotu zgodnie zobowigzujacymi przepisami 1
zasadami;

2) prowadzenia spraw kadrowych pracownikoéw Zespotu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
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3) prowadzenia sekretariatu Zespotu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
I zasadami;

4) przestrzegania przepisow BHP;
5) statego podnoszenia umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
6) przestrzegania zasady tajemnicy stuzbowe;j i bezpieczenstwa danych osobowych;

7) zachowania uprzejmosci zyczliwosci w kontaktach z pracownikami, interesantami
1 uczniami Zespotu.

§101

1. Pracownicy administracji maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw wyposazenia do realizacji zadan
administracyjnych;

2) wynagrodzenia za wykonywana prace okreslonego w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow;

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokos$ci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow

sfery budzetowej;
4) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace;
5) nagrody Dyrektora Zespotu za szczeg6lne osiggnigcia w pracy zawodowej;
6) Swiadczen urlopowych okreslonych w Kodeksie Pracy;
7) $wiadczen socjalnych.
ROZDZIAL 6
Postanowienia koncowe
§11
uchylono
§12

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa.

§13

Zespot nie posiada osobowosci prawnej.
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§14

Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach jednostki budzetowej, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§15

1. Postanowienia statutu VI Liceum Ogdlnoksztatcacego Specjalnego w Sopocie i Szkoly
Podstawowej Specjalnej Nr 11 w Sopocie pozostajg w mocy za wyjatkiem uregulowanych
odrgbnie w niniejszym statucie.

2. Zasady oceniania i organizacji funkcjonowania ucznidéw, ich bezpieczenstwa i opieki oraz
wspotpracy z rodzicami okreslajg statuty szkét wechodzacych w sktad Zespotu Szkot.

§16
1. Zmiany w statucie zatwierdza w formie uchwaty Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét.
2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

3. Tekst ujednolicony statutu dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie Zespotu
Szkot oraz zamieszczony na stronie BIP Zespotu Szkot.

§17

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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